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Положение
О ДЕТСКОМ ОБЩЕСТВЕННОМ ОБЪЕДИНЕНИИ
I. Общие положения

1.1. Детское общественное объединение (далее объединение) является структурной единицей систе​мы дополнительного образования детей в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы № 9 имени Николая Кузьмича Калашникова (далее -  Организация).

1.2. Объединение является добровольным, самоуправляемым, неполитическим  формированием.

1.3. Количество  объединений определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед Учреждением задач, и утверждается приказом руководителя школы.


1.4. Объединение создается, реорганизуется и ликвидируется руководителем Учреждения по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе или заместителя директора по воспитательной работе


1.5. Объединение непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе.


1.6. В своей работе объединение соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется действующим законодательством  Российской  Федерации в области образования, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Организации и Положением.

1.7. Членами объединения могут быть учащиеся 1-11 классов, в зависимости от его специфики.
II. Основные задачи

2.1. Способствовать  улучшению качества образования и создавать условия для творческого и интеллектуального развития, самореализации и самоактуализации обучающихся. 

2.2. Создавать условия для социализации подростков.

2.3.Развитие ученического самоуправления как способа самосовершенствования школьников, обогащения их жизнедеятельности.

2.4. Кроме того, каждое объединение имеет свои конкретные задачи.
III. Обязанности
· 
3.1. Руководитель объединения 

· организует коллективное планирование и коллективный анализ его деятельности;

·  вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся; 

· курирует проектно-творческую деятельность объединения;
· оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед адми-нистрацией школы о поощрении лучших членов объединения;

· отвечает за своевременное составление документации.

3.2. Заместитель директора по воспитательной работе курирует и контролирует деятельность объединений.
IV. Права

4.1. Объединение имеет право вносить предложения руководству школы по организации воспитательного процесса в Организации.

4.2. Члены объединения имеют право на защиту прав личности и уважение к себе. 
V.  Организация работы

5.1. Возглавляет работу объединения педагог-организатор или педагог дополнительного образования.

5.2. Деятельность  объединения  организуется на основе планирования, осуществляемого ис​ходя из Программы  объединения. 

5.3. План работы объединения составляется его  членами и  руководителем.


5.4.. Контроль за деятельностью объединения осуществляется руководителем школы, заместителем директора по воспитательной работе в соответствии с планом  внутришкольного контроля.
VI. Взаимосвязи с другими подразделениями

6.1. Объединение координирует свою работу с деятельностью других общественных объединений.


6.2. Планирует свою деятельность в соответствие с общешкольным планом работы.


6.3. Итоги работы объединения заслушиваются на педагогическом совете или совещании при директоре.
VII. Ответственность

7.1. Объединение несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.
VIII. Документация
· Положение об объединении.
· Образовательная программа деятельности  объединения (авторская, составительская; на год или долгосрочная).
· Список членов объединения.
· Функциональные обязанности руководителя объединения. 
· План работы на текущий учебный год.
· Протоколы заседаний объединения.
· Методическая копилка проводимых мероприятий.
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