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Положение О МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ
I. Общие положения
1.1. Положение о методической работе в муниципальном  казённом общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе  № 9 им.Н.К.Калашникова  (далее - Организация)  разработано на основе  Федерального Закона от  29.12.2012г. № 273  «Об образовании в Российской Федерации»,  действующих государственных образовательных стандартов, Устава         Организации.
1.2. Методическая работа - это значимая часть образовательного                    процесса и один из основных видов деятельности администрации и                        педагогического коллектива, направленной на создание условий для                           обеспечения и совершенствования качества образования.

1.3. Методическая работа Организации представляет собой комплекс                мероприятий и нормативных документов, планомерно и целенаправленно обеспечивающих качество образовательного процесса и реализацию                        современных требований к обучению и воспитанию учащихся. Методическая работа осуществляется в целях создания условий, способствующих                  эффективной организации преподавания, оценке качества подготовки                 обучающихся и управлению учебным процессом.
1.4. Положение о методической работе в Учреждении определяет цели, задачи, формы организации методической работы Организации, способы             получения информации о современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах организации образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и распространению             педагогического опыта.
II. Цели и задачи методической работы в школе
2.1. ЦЕЛЬЮ методической работы в Организации является повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для обеспечения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся, для достижения новых результатов образования при  эффективном использовании ресурсов.

2.2. Задачи методической работы в Учреждении:
2.2.1. Содействовать в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.

2.2.2 Оперативно реагировать на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам. Полноценно использовать механизмы согласования потребностей педагогических работников в предоставлении методических услуг на основе маркетинговых исследований; удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников Учреждения. 
2.2.3. Знакомство с достижениями науки и педагогической практики, с         основными педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности. Оказание поддержки педагогам  в обеспечении освоения государственных образовательных стандартов общего образования.
2.2.4. Организация повышения квалификации кадров на обеспечение их подготовки к удовлетворению разнообразных запросов субъектов внешней среды; оказание содействия учителю - работать в условиях обновляющейся педагогической практики, решать  многообразные задачи содержания образования, выбора  методических и организационных решений, соответствующих возможностям учащихся и учебно-материальной базы обучения (Приложение 1).

2.2.5. Организация системы методической работы в Организации с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 
2.2.6. Пополнение информационного педагогического банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег.

2.2.7. Организация рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической деятельности и выработке путей решения педагогических проблем и затруднений.
2.2.8. Оказание методической помощи учителям.
2.2.9. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном опыте, обобщение опыта нескольких учителей, работающих по одной проблеме.
2.2.10. Оказание содействия в создании собственных методических продуктов, адаптации и модификации традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.
2.2.11. Вооружение педагогов Организации наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся.
2.2.12. Обеспечение формирования компьютерной грамотности педагогических и руководящих кадров. 
2.2.13. Реализация программы адаптации молодых специалистов (Приложение 2).
2.2.14. Консультирование педагогов по вопросам максимального использования возможностей учебного плана Организации для расширения спектра бесплатных услуг для детей. 
2.2.15. Совершенствование оснащения учебного процесса учебно-лабораторным оборудованием, вычислительной техникой, техническими средствами обучения, другими средствами наглядности. В учебных кабинетах назначаются заведующие - учителя-предметники и классные руководители, работающие в данных кабинетах (Приложение 3).
2.2.16. Максимальное вовлечение педагогов в инновационную научно-исследовательскую, опытно-экспериментальную деятельность (Приложение 4) в соответствии с модернизацией образования, приоритетными направлениями развития образования, реализацией ПНП «Образование».

2.2.17. Использование критериев оценки деятельности педагогов Организации, мотивирующих их на удовлетворение изменяющегося запроса к образованию. 
2.2.18. Предоставление возможности для самореализации педагогическим работникам посредством участия в  профессиональных конкурсах и фестивалях, повышения рейтинга. 
2.2.19. Создание мотивационного механизма карьерного роста педагога.
2.2.20. Планирование и организация мероприятий, направленных на совершенствование качества методического обеспечения образовательного процесса и качества педагогического труда (методических конкурсов, конференций, семинаров, взаимопосещений и других), в том числе проведение школьной методической недели (Приложение 5), школьной предметной недели (Приложение 6), конкурса «Учитель года России» (Приложение 7), районного конкурса профессионального мастерства  «Режиссура урока» (Приложение 8).
2.2.21. Организация отдельных направлений и процессов методической работы в Организации осуществляется в соответствии с положениями и регламентами, дополняющими настоящий документ.

III.Организация методической работы в школе
3.1. Структура методической работы в школе:  
- методический совет (далее МС);
- методические объединения (далее МО) учителей (дифференцированы по предметам, по циклам предметов, по направлениям деятельности, по ступеням обучения);

- временные творческие коллективы (далее ВТК);

- проблемные группы (далее ПГ).
3.2. Формы проведения занятий в различных методических объединениях: 

Методические объединения: не менее 4-х заседаний в год, лекции, практикумы, открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам, подготовка и разработка содержания проведения предметных недель, месячников, профессиональных конкурсов, научно-практических конференций,  методических фестивалей и других методических мероприятий в Учреждении.
Временные творческие коллективы и проблемные группы: не менее 4-х занятий в форме практических семинаров или тренингов, деловых игр, «мозговых штурмов», лекций, практикумов по конкретной проблеме в деятельности группы педагогов.

IV. Участники методической работы

4.1. Основными участниками методической работы школы являются:
- педагоги;

- классные руководители;

- руководители МО, творческих групп, проблемных групп;

- администрация школы (директор, заместители директора);

- консультанты из МИДЦ, научные работники из НИИ, СКИПКРО и др.

V. Компетенция и обязанности участников 
методической работы
5.1. Компетенция участников методической работы:
5.1.1. Педагоги:

- участвуют в работе МО, ВТК, ПГ;

- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

- участвуют в выборах руководителей методического объединения, проблемной группы;

- разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися;

- работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МО и допущены к использованию решением педагогического совета школы);
- участвуют в методической работе школы, района, области.

5.1.2. Руководители методических объединений, временных творческих коллективов, проблемных групп:

- организуют, планируют деятельность МО и проблемных групп;

- обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

- руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

- готовят методические рекомендации для педагогов школы;

- анализируют деятельность МО, временных творческих коллективов, проблемных групп, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов;

- руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы;

- участвуют в экспертной оценке деятельности учителей в ходе аттестации;

- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.

5.1.3. Администрация школы:

- разрабатывает вместе с участниками МО задания и методические материалы;

- определяет порядок работы всех форм методической работы;

- координирует деятельность различных методических  объединений и методических мероприятий;

- контролирует эффективность деятельности методических объединений, проблемных групп;

- проводит аналитические исследования деятельности МО, проблемных групп;

- рекомендует на основе экспертной оценки РМО, ИДЦ, ИРО руководителей МО и проблемных групп;

- материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.

5.1.4. Консультанты:

- проводят консультации с молодыми специалистами, учителями, лучшими педагогами школы;

- оказывают методическую помощь по подготовке методических материалов к обобщению педагогического опыта, к аттестации учителей, методических мероприятий школы, района, области;

- читают лекции, проводят семинары и другие формы обучения с педагогами.

5.2. Обязанности участников методической работы

5.2.1. Педагоги обязаны:

- проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия;

- систематически посещать занятия МО, проблемных групп;

- анализировать и обобщать собственный опыт работ и педагогические достижения и способы обучения;

- оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;

- пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических тестов).
5.2.2. Руководители методических объединений, проблемных групп обязаны:

- стимулировать самообразование педагогов;

- организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.;

- разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников МО, проблемных групп;

- анализировать деятельность методической работы МО, проблемных групп;

- проводить экспертизу внедрения и реализации различных идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;

- обобщать опыт работы педагогов школы.

5.2.3. Администрация обязана:
- создавать благоприятные условия для работы МО, проблемных групп, обеспечивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

- оказывать всестороннюю помощь руководителям МО, проблемных групп;

- содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности МО, проблемных групп.

5.2.4. Консультанты обязаны:

- оказывать консультативную методическую помощь педагогам разного уровня с целью их профессиональной адаптации, обучению педагогическому проектированию и формированию индивидуального стиля педагогического поведения;

- готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные педагогами методические материалы;

- проводить лекции и организовывать выездные тематические заседания на базе школы;

- поощрять и стимулировать педагогическую инициативу и творчество педагогов;

- проводить собеседования с учителями.

VI. Управление методической работой
6.1. Управление методической работой представляет собой целенаправленное воздействие на процессы, стадии и содержание методической работы на всех уровнях ее организации и осуществляется в целях обеспечения надлежащей эффективности мероприятий по решению задач методической работы. Функции управления методической работой на каждом уровне включают прогнозирование, планирование, организацию, реализацию (регулирование и координацию) мероприятия, учет, контроль и коррекцию результатов методической работы.

6.2. Управление методической работой в Организации осуществляет методический совет, создаваемый из заместителей директора, курирующих методическую работу, руководителей методических объединений.

Управление осуществляется посредством регламентирующих деятельность и не противоречащих нормативным актам документов (положений, инструкций, регламентов, программ, планов работы и т.д.), приказов, распоряжений и непосредственных указаний. 

6.3. Уровни организации и управления методической работой

Методическую работу ведут все подразделения Организации, обеспечивающие процесс образования обучающихся.

Организационная структура управления методической работой в Организации представлена в Приложении 9.

Методический совет Учреждения направляет и координирует методическую работу Организации. Работа методического совета регламентируется положением о методическом совете.

Заместители директора организуют, координируют и контролируют методическую работу подразделений в пределах своей компетенции.

Работа методических объединений, творческих групп регламентируется соответствующим положением. 
Руководители методических объединений участвуют в планировании, обеспечивают и координируют методическую работу в соответствии с планом методической работы школы и в пределах своей компетенции (см. «Должностные обязанности руководителя методического объединения»).

Педагогический коллектив осуществляет методическую работу в соответствии с планом методической работы школы, планом методического объединения, индивидуальным планом  в пределах своей компетенции.

Творческая группа создается по отдельным целевым проектам проработки и внедрения нововведений методической работы на всех уровнях, готовит обзорные материалы, предложения и проекты регламентирующих методическую работу.

6.4.  Планирование методической работы ведется комплексно на период 3-5-10 лет и на отдельный учебный год. В комплексном плане основных мероприятий Учреждения методическая работа школы представляется отдельным разделом с указанием направлений, их целей и задач, рабочих процессов, сроков и ответственных. 

6.5. Контроль качества методической работы и ее организации:

6.5.1 Контроль планирования, организации и качества методической работы школы осуществляется по задачам, утвержденным годовыми планами или отдельными приказами и распоряжениями подразделений соответствующего уровня.
6.5.2 Контроль результатов качества обучения, качества преподавания и качества организации образовательного процесса проводится в целях определения уровня методического обеспечения учебного процесса, дисциплины, отдельного занятия, целесообразности применения технологий обучения, форм организации занятий и применения частных предметных методик, уровня профессиональной подготовки и др. Задачи, календарный план, график контрольных мероприятий и ответственные лица утверждаются в методическом объединении на учебный год. Информация о результатах контрольных мероприятий своевременно доводится до сведения сотрудников. Материалы проведенных мероприятий хранятся в документации методических объединений в течение 3-х лет. На их основе планируется работа методических объединений по совершенствованию качества обучения.
6.6.  Формы управления методической работой:

6.6.1 Заседания и совещания всех уровней, организуемые в Организации.
6.6.2 Мероприятия Организации по вопросам учебно-методической и организационно-методической работы, в том числе, мероприятия по совершенствованию качества планирования и организации образовательного процесса и преподавания отдельных дисциплин, совершенствованию качества педагогического труда и другие.

6.6.3 Мероприятия Организации по вопросам научно-методической работы, в том числе, мероприятия по вопросам организации прикладных научных исследований в области управления образовательным процессом и качеством образования, в области технологий и методик обучения и воспитания в школе и внедрение их результатов в образовательный процесс. 

VII. Документация

7.1. Методическая работа в школе оформляется  документально в форме:

- протоколов методических советов, заседаний методических объединений;

- планов работы МО, проблемных групп, лабораторий «мастер-класса»;

- конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;

- письменных материалов (отражающих деятельность учителя, МО, проблемных групп,  по анализу и самоанализу педагогической деятельности);
- аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с графиками и диаграммами);

- рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;

- разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

- обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;

- информации с районных (городских) методических семинаров;

- дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов учащихся, МО, проблемных групп, лаборатории «мастер-класс»).

7.2. Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов школы.

7.3. Примерный перечень материалов, представляющих систему методической работы в школе представлены в Приложении 10.
Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о формах непрерывного образования педагогов
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Непрерывное образование обеспечивает развитие педагога, его интеллектуальных, нравственных и профессиональных свойств при условии осознания учителем своей общественной значимости, высокой личной от​ветственности, познавательной активности, постоянного объективного са​моанализа и систематической работы по самоусовершенствованию.

II. ФОРМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. В Организации используются следующие формы непрерывного образо​вания:         

2.1.1. Специальная образовательная подготовка: в вузах и других об​разовательных учреждениях - получение высшего образования или второй специальности в системе очно - заочного, заочного образования.

2.1.2. Администрация школы создает условия для педагогов, полу​чающих высшее образование заочно:

- свободный учебный день;
- учебный отпуск;

- возможность отпуска внеочередного и без содержания (при наличии условий) по заявлению педагога, обучающегося заочно, и с разре​шения администрации.

2.2. Повышение квалификации педагогов и переподготовка кадров: 

2.2.1. Нормативной базой для повышения квалификации педагогических кадров  являются: Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 196 «Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров»; Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации», ст. 48 «Обязанности и ответственность педагогических работников» и  статья 49 «Аттестация педагогических работников».
С целью всестороннего повышения квалификации  педагогов рекомендуется проходить курсовую подготовку по программам, посвящённым фундаментальным проблемам развития современного образования, психолого-педагогической теории, совершенствованию правового регулирования в сфере образования, использованию современных учебных технологий, применению информационно-коммуникационных технологий, совершенствованию деятельности классного руководителя. 

      Порядок реализации индивидуального образовательного маршрута по повышению квалификации педагогических кадров с использованием накопительной системы. 

Педагог:

- Знакомится с перечнем предлагаемых курсов повышения квалификации, реализуемых СКИРО ПК и ПРО ГОУ ДПО Ставропольским краевым институтом развития образования  повышения квалификации и переподготовки  работников образования.  Возможно также повышение квалификации в других регионах и субъектах Российской Федерации.

- Может повышать свою квалификацию в очной, заочной и дистанционной формах обучения с использованием накопительной системы.

- Накопительная система повышения квалификации является добровольной, отвечающей образовательным потребностям педагогического работника в сфере его профессиональной деятельности.

- Накопительная система повышения квалификации педагогических кадров вводится с целью создания условий для реализации педагогом возможностей непрерывного образования с учётом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями школы.

- Оплата обучения осуществляется за счёт бюджетных, привлечённых или собственных средств педагога.   

Ответственность сторон.

Педагог:

- Несёт ответственность за выполнение индивидуального образовательного маршрута и незамедлительно представляет документы, подтверждающие повышение квалификации заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

- Обязан пройти курсовую подготовку в объёме не менее 150 часов не реже одного раза в течение пяти лет.

- Использует полученные знания в практической деятельности.

Имеет право:

- изменить или дополнить свой индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации по согласованию с руководителем;

- выбирает наиболее приемлемые для себя сроки прохождения курсовой подготовки.    
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 
- Доводит до сведения педагогических работников перечень предлагаемых курсов, реализуемых   СКИРО ПК и ПРО ГБУ ДПО Ставропольским краевым институтом развития образования  повышения квалификации и переподготовки  работников образования.   Даёт рекомендации  и оказывает помощь педагогу по выбору курсов, учитывая его образовательные потребности, проблемы, с которыми  он сталкивается  во время учебно-воспитательного процесса,  и  Программу развития школы. 

- Согласовывает Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации педагога.

- Проводит анализ целесообразности  предлагаемых и выбранных педагогами курсов для их использования в накопительной системе повышения квалификации. 

- Составляет перспективный план повышения квалификации педагогических работников школы с указанием примерного перечня курсов, указанием количества часов и предполагаемых сроков освоения.

- Составляет заявку по заявлению педагога, руководитель школы издаёт приказ по школе о направлении на курсы.  


2.2.2. Повышение квалификации может осуществляться на семинарах по месту работы или в других школах.


2.2.3. В школе работает постоянно действующий методический семинар (далее МС). Периодичность работы - два раза в течение учебного года (ноябрь, март).

На заседания МС выносятся актуальные вопросы современного об​разования в аспекте теоретической, дидактической, методической, психоло​гической подготовки учителей.

Цели МС - повышение квалификации кадров в соответствии с зада​чами функционирования и развития школы, а также индивидуальными ин​тересами и потребностями учителей.

Работа МС строится на диагностической основе, с учетом реальных потребностей учителей. Содержание потребностей определяется с помо​щью опроса, анкетирования и  востребованных диагностик.

Руководство МС осуществляют методический совет школы и его ру​ководитель (заместитель директора по учебно-воспитательной работе).

Участниками МС являются все педагоги школы. Подготовка к засе​данию МС осуществляется инициативной группой педагогов под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе.


2.2.4. С целью знакомства с передовым педагогическим опытом учи​телей района и края, с практическим опытом других школ педагоги при​нимают участие в семинарах и семинарах-практикумах по графику районного методического центра.


2.2.5. Одной из форм повышения квалификации является деятель​ность методических объединений.

Деятельность методических объединений направлена на непрерывное повышение уровня компетентности педагогов в содержании и методиках преподавания пред​метов. Педагоги школы работают в составе методических объединений и творческих групп в соответствии с «Положением о методических объединениях». Деятель​ность методических объединений, творческих групп координируется методическим советом школы.

  
 2.2.6. Одной из важных форм методической работы является ра​бота над единой методической темой (проблемой) школы:

Требования к единой методической теме:

· актуальность для педколлектива;

· соответствие уровню развития коллектива;

· созвучность с современными педагогическими идеями;

· связь с имеющимся передовым педагогическим опытом; кол​легиальный выбор; охват и учебной, и воспитательной работы.

 
Цели:

- Разработать методические пособия, рекомендации по содер​жанию учебных предметов, программ и учебников, современных технологий и способов организации учебной деятельности, обеспечи​вающих реализацию субъектности всех участников образовательного процесса на основе соблюдения их прав и обязанностей.

- Создать условия для освоения педагогами способов осущест​вления инновационной, поисково-исследовательской деятельности.

- Оказание помощи педагогическому коллективу в развитии экспериментальной работы школы, реализации Программы развития школы.
2.2.7. В систему повышения квалификации включена работа по подго​товке и проведению открытых уроков, их посещение и анализ. С целью упо​рядочения работы и обеспечения эффективности проведенных уроков в школе один раз в год проводится методическая неделя, в которой участвуют все учителя и классные руководители школы. 

2.2.8. Наставничество как одна из форм методической работы служит для передачи опыта; молодые специалисты знакомятся с уроками и вне​классными мероприятиями своего наставника, с планами его работы и дру​гими методическими документами, приглашают наставника на свои уроки, планируют совместно уроки, внеклассные мероприятия. Их деятельность отражается в тетрадях посещений и взаимопосещений уроков, в планах ра​боты наставников с молодыми специалистами. Наставником может являться опытный учитель, назначаемый по рекомендации заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

2.2.9. Одной из форм повышения квалификации является аттестация учителя. Аттестация проводится в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность»,  Положением о проведении аттестации педагогически работников на соответствие занимаемой должности   от 30.08.2018 г. № 25 и другими нормативно-правовыми документами.

2.2.10. Изучение, обобщение и распространение передового педагоги​ческого опыта (далее ППО).

1-й этап - выявление прогрессивного опыта. В ходе посещений уроков и наблюдения за деятельностью учителя выявляются суть опыта, его зада​чи, содержание, методы, формы, приемы, средства, конкретные условия возникновения и развитию опыта, особенности личностных качеств учите​лей, время становления опыта.

2-й этап - вычленение передового опыта из массовой практики на ос​нове определенных критериев. 

Учитель работает над обобщением своего опыта (собирает и система​тизирует материал), представляет письменное изложение опыта:

- вводная часть - сжато формулируются цели работы, задачи, основ​ные пути их практической реализации;

- в основной части описывается сам ход проводимой автором работы:

· как именно она осуществляется;

· какие организационные принципы положены в ее основу;

· какова методика и техника ее проведения;

· каковы трудности, возникавшие в работе, и пути их преодоления;

- в заключении следует показать и разъяснить педагогический эф​фект от предполагаемого новшества, дать качественный анализ того, как применяемые технологии повлияли на глубину и степень усвоения знаний учащимися, на развитие у них практических умений и навыков,

3-й этап - распространение и организация работы с использованием ППО.
Критерии оценки ППО:
1. Высокая эффективность - опыт может быть признан пе​редовым, если учителем достигнуты результаты выше обычных.

2. Устойчивость достигаемых результатов.

3. Рациональность затрат времени, усилий, средств.

4. Соответствие реальным возможностям основной массы учителей, материальной базе.


2.2.11. Одной из форм проявления познавательной активности, созна​тельного саморазвития является самообразование педагогов.

Значение самообразования проявляется в том, чтобы быть свя​зующим звеном, объединяющим различные формы повышения квалифика​ции и расширения кругозора педагога.

Смысл самообразования выражается в удовлетворении познава​тельной активности, в самореализации путем непрерывного образования.

Принципы самообразования включают в себя: всеобщность, не​прерывность, целенаправленность, единство общей и профессиональной культуры, индивидуализированность, взаимосвязь и преемственность, дос​тупность, опережающий характер, компенсаторность, перманентность пере​ходов от низших ступеней к высшим, вариативность.

Учитель определяет для себя тему самообразования и планирует работу по теме; структура, содержание и время работы зависят от уровня и характера исследования, поставленных целей и задач.

В плане предусматривается подбор литературы, затем определяется время на изучение полученного банка данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом других школ, посещение уроков и др.

Далее отрабатываются технологии и осуществляется практиче​ская работа по теме исследования.

Завершается самообразовательный процесс анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы, в случае необходимости - корректировкой педагогической деятельности. Отводится время для обобщения и оформления материалов исследования.

Результатом очередного этапа работы могут быть доклады и вы​ступления перед коллегами в рамках творческого отчета, отчета по теме самообразования, а также доклады и выступления на совещаниях, конфе​ренциях, заседаниях методических объединений, творческих групп и т.д. Работа по теме самообра​зования оформляется документально.

2.2.12. Для повышения педагогического мастерства, совершенствования методической подготовки учителя педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день:

· Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки учащихся.

· Методический день не является дополнительным выходным днем. 

· В методический день учителя занимаются самообразованием:

- изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;

- работой по тематическому планированию по проблеме школы;

- овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

- изучением передового педагогического опыта;
- знакомством с новинками научно-педагогической литературы;

- разработкой индивидуальных планов для учащихся;

- посещают библиотеки, лекции специалистов, работают в методическом кабинете.

· Педагогические работники школы представляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).

· Обязанности учителя-предметника в методический день:

- присутствовать и  участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;

- при необходимости заменять болеющих учителей;

- быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.

· Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3. Деятельность методического совета, методических объединений, творческих групп строится на диагностико-прогностической основе. При диагностировании используется комплекс на​учно-педагогических методов исследования, в том числе тестирование, ан​кетирование, беседа, наблюдение, изучение школьной документации и др.

Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ
о школе начинающего специалиста
I. Общие положения
1.1. Школа начинающего специалиста (далее ШНС) является структур​ным элементом системы методической службы школы и субъектом внутри школьного управления.

1.2. В своей деятельности ШНС руководствуется Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Положением.

1.3. Целью деятельности ШНС является обеспечение прохож​дения этапа первоначального освоения специальности, новых функ​циональных обязанностей с минимальными психологическими трудно​стями, создание условий для максимально быстрого включения моло​дых педагогов и вновь прибывших специалистов в образовательный процесс Организации.

1.4. Основными задачами ШНС являются:

1.4.1. Обеспечение условий (управленческих, методических, ин​формационных и др.) для скорейшей адаптации и эффективного включе​ния в образовательный процесс следующих категорий педагогов:

- молодых специалистов;

- педагогов, имеющих стаж работы, но вновь пришедших на работу в данное образовательное учреждение;

- педагогов, вступающих в новую должность. 
1.4.2. Ознакомление всех вышеуказанных категорий педагогов с приоритетными направлениями работы школы, их ценностными осно​ваниями, с педагогическими технологиями и методами, соотносимыми с системой образования, реализуемой в образовательном учрежде​нии, с требованиями, предъявляемыми школой к профессионализму учителя.

1.4.3. Ознакомление молодых специалистов со спецификой Учреждения, особенностями контингента учащихся.

1.4.4. Создание ситуации осмысления и открытия способов ра​боты в этой конкретной ситуации; в условиях данного микрорайона, с конкретным контингентом родителей и учащихся.

II.Организация деятельности
ШНС в соответствии с задачами организует следующую дея​тельность:

2.1. Изучает работу вышеуказанных категорий педагогов, выяв​ляет проблемы и трудности.

2.2. Проводит анкетирование с целью выявления личностных качеств учителя, уровня профессионального мастерства, сферы и на​правленности интересов учителя.

2.3. Организует процесс обучения педагогов в следующих фор​мах: стажировка, лекция, семинар-практикум, обучение в процессе контроля и экспертной оценки заместителей директора и руководите​лей методических объединений, наставничество, моделирование и анализ ситуации, про​смотр видеозаписи собственных уроков и занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструиро​вании дидактических материалов.

2.4. ШНС работает по плану, являющемуся составной частью плана работы методической службы школы.

III. Состав ШНС
3.1. ШНС возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3.2. Членами ШНС являются заместитель директора по воспитательной работе, опытные педагоги школы.

3.3. ШНС имеет право привлекать к проведению обучения руко​водителей методических объединений, психологов, социального педагога и других работни​ков школы, готовых к передаче и трансляции опыта работы.

IV. Компетенция и ответственность
4.1. Обязанности:

4.1.1. Изучение деятельности начинающих специалистов, выяв​ление существующих проблем, ранжирование их по степени значимо​сти для обеспечения качественного образовательного процесса.

4.1.2. Обеспечение методической, информационной и других видов помощи, организация обучения в различных формах.

4.1.3. Диагностика и контроль деятельности молодых специали​стов в период обучения, доведение до сведения обучающихся резуль​татов диагностики и контроля, коллегиальное обсуждение.

4.1.4. Соблюдение педагогической этики. 

4.2. Права:

4.2.1. Планировать работу ШНС.

4.2.2. Обращаться к администрации с запросом о предоставле​нии необходимой нормативной, статистической научно-методической документации.

4.2.3. Оценивать результаты работы учителей данной категории.

4.2.4. Представлять к поощрению начинающих учителей за ре​зультаты работы.

4.2.5. Выявлять успешный опыт решения задач ШНС среди уча​стников ШНС и обучающихся, предлагать его к трансляции на уровне школы, а форме статей или печатных материалов.

4.2.6. Организовывать открытые мероприятия начинающих пе​дагогов.                                                      

4.2.7. Привлекать всех сотрудников школы к участию в работе ШНС.
         4.3. Ответственность:

4.3.1. За качество контрольно-диагностических обучающих ме​роприятий.

4.3.2. За результат, отслеживаемый по позициям:

- степень адаптации молодых и вновь прибывших в школу пе​дагогов;

- улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников;

- достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного процесса с учетом специфики Уч​реждения.

4.3.3. За этичное взаимодействие членов ШНС с обучаемыми педагогами.

Приложение 3

Положение
о предметном кабинете
 

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 9 имени Николая Кузьмича Калашникова и регламентирует работу предметного кабинета в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН 2.1.3.26-30-10 от 18.05.2010г. № 58

 1.2. Заведующий учебным кабинетом назначается и снимается с занимаемой должности приказом  директора.

1.3. Оплата за заведование кабинетом распределяется в зависимости от проводимой работы по развитию предметного кабинета, согласно требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования и выполнением требований II, III, IV настоящего Положения.

                      

II. Общие требования к предметному кабинету

              2.1. Наличие нормативной школьной документации на функционирование кабинета: 
- приказа о назначении заведующего кабинетом;
- паспорта кабинета, оформленного с указанием функционального назначения имеющегося в нем оборудования, приборов, ТСО, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и др.;
- графика занятости кабинета;
- инвентарной ведомости на имеющееся оборудование и инвентарь;
- правил техники безопасности при работе в кабинете;
- правил пользования учебным кабинетом учащимися;
- плана работы учебного кабинета на учебный год и перспективу;
2.2. Соблюдение техники безопасности и санитарно-гигиенических норм в соответствии с СанПиНами:

 
2.2.1. Требования к школьной мебели.
          Размещение ученических столов (парт) в кабинете. В учебных кабинетах обычной прямоугольной конфигурации СТОЛЫ размещаются в три ряда с соблюдением нужной освещенности рабочих мест, разрывов между рядами парт (столов) и стенами. При этом должно выдерживаться следующее расстояние:

·        от наружной стены до первого ряда парт (столов) - не менее 0,5 м;

·        от внутренней стены до третьего ряда - 0,5 м;

·        от задней стены до последних парт (столов) - 0,65 м;

·        от классной доски до первых парт (столов) -2м;

·        от классной доски до последней парты (стола) - не более 8 м;

·        между рядами — 0,6 м.

В каждом классе в соответствии с количеством ростовых групп необходимо ставить мебель не менее трех различных групп (номеров) Если возникает затруднение с подбором мебели, лучше посадить школьника за парту большего, чем требуется, номера.

Для школьников принята ростовая шкала с интервалом в 15 см. В соответствии с этой шкалой изготавливаются парты и комплекты ученических столов со стульями шести номеров

                                  Размеры парт, ученических столов и стульев
	№ ме

бели
	Группа
	Группа роста, см
	Высота крышки стола, обращенного к ученику (над полом, в см)
	Высота переднего края сиденья (над полом, в см)

	
	
	
	№

стола
	Группа

столов
	№

стульев
	Группа

стульев

	1

 
	-

 
	100- 115

 
	46,0

 
	-

 
	26,0

 
	-

 

	2

 
	А

 
	115-130

 
	52,0

 
	54,0

 
	30,0

 
	32,0

 

	3

 
	Б

 
	130- 145

 
	58,0

 
	60,0

 
	34,0

 
	36,0

 

	4

 
	В

 
	145- 160

 
	64,0

 
	66,0

 
	38,0

 
	40,0

 

	5
	Г
	160- 175
	70,0
	72,0
	42,0
	44,0

	6

 
	Д

 
	От 175

 
	76,0

 
	78,0

 
	46,0

 
	48,0

 


 

Рассаживание учащихся должно проводиться учителями и классными руководителями под руководством врача (медицинском сестры) после измерения роста учащихся (в обуви) в начале каждого учебного года.

Согласно гигиеническим требованиям рабочие места в классах к кабинетах за первыми и вторыми партами в любом ряду нужно отводить учащимся со сниженным слухом. Учащиеся с пониженной остротой зрения должны сидеть за первыми партами в ряду у окна. При хорошей коррекции остроты зрения очками учащиеся могут сидеть в любом ряду. Учащимся с ревматическими заболеваниями, склонным к частым ангинам и острым воспалениям верхних дыхательных путей, рабочие места лучше отводить дальше от окон.

Не менее двух раз за учебный год учащихся, сидящих в 1-м и 3-м рядах, меняют местами, не нарушая соответствия номера парты их росту

При оборудовании учебных помещений для учащихся 6-летнего возраста рекомендуется использовать дошкольную мебель.

При расстановке в классе мебель меньших размеров ставят ближе к классной доске, а больших размеров - дальше. В тех случаях, когда возникает необходимость поставить мебель больших номеров ближе к классной доске, ее следует ставить только первой в 1-м и 3-м  рядах.

Поверхность классной доски должна быть ровной, без изъянов и выпуклостей, равномерно окрашенной по всей площади. Цвет покрытия может быть темно-зеленым, темно-коричневым, черным. Состояние Зрительных функций, а также работоспособность учащихся более благоприятны при чтении и списывании текста, написанного на темно-зеленой доске ярко-желтым мелом. Нижний край классной доски над полом устанавливается: для начальной школы на уровне 75-80 см. для учащихся 5-11-х классов - 80-90 см.

2. 2.2. Освещение учебных кабинетов.
Естественное освещение классных комнат, учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и других основных помещений - считается достаточным, когда коэффициент естественной освещенности на наиболее удаленном от окна месте достигает 1,75-2,0% . Основной поток света в учебных помещениях должен предусматриваться только с левой стороны от учащихся. Во время учебных занятий яркий свет не должен слепить глаза, поэтому световые проемы в стене, на которой расположена классная доска, не допускаются. Верхний край учебных плакатов, стендов, предметов не располагался выше 1,75 см от пола. Шкафы и другое оборудование следует устанавливать у задней стены помещения.

В кабинетах черчения и рисования оптимальной является ориентация окон на север, северо-восток, северо-запад, а в кабинетах биологии - на юг.

Светопроемы учебных кабинетов оборудуются регулируемыми солнцезащитными устройствами типа жалюзи, тканевыми шторами светлых тонов, сочетающихся с цветом стен, мебели. В нерабочем состоянии шторы необходимо размещать в простенках между окнами. Шторы из поливинилхлоридной пленки не используются.

Классная доска освещается одним или двумя установленными параллельно ей зеркальными светильниками. Указанные светильники размещаются выше верхнего края доски на 0,3 м и на 0,6 м в сторону класса перед доской.

Для максимального использования дневного света и равномерного освещения учебных помещений рекомендуется:

·        не закрашивать оконные стекла;

·        не расставлять на подоконниках цветы - их следует размещать в переносных цветочницах высотой 65-70 см от пола или подвесных кашпо в простенках окон;

·        очистку и мытье стекол проводить 2 раза в год (осенью и весной).

         2.2.3. Отделка предметных кабинетов
Для отделки предметных кабинетов используются отделочные материалы и краски, создающие матовую поверхность с коэффициентами отражения:

·        для потолка - 0,7-0,8;

·        для стен - 0,5-0,6;

·        для пола - 0,3-0,5. Следует использовать следующие цвета красок:

·        для стен учебных помещений – белый, светлые тона желтого, бежевого, розового, зеленого, голубого;

·        для мебели (парты, столы, шкафы) - цвета натурального

дерева или светло-зеленый;

·        для классных досок - темно-зеленый, темно-коричневый

·        для дверей, оконных рам - белый.

      2.2.4. Объем учебной информации, передаваемой аудиовизуальными средствами.       
При использовании в общеобразовательных учреждениях аудиовизуальных технических средств обучения (АВ ТСО) длительность их непрерывного применения в учебном процессе устанавливается согласно таблице.

 Длительность непрерывного применения на уроках различных технических средств обучения

	Классы

 

 

 

 

 

 
	Длительность просмотра , мин

 
	 
	Воспроизведение звукозаписи

(мин.)

 

	
	Мультимедийных

презентаций

 
	кино-, видеофильмов

 
	учебных телепередач

 
	

	1-2

 
	7-15

 
	15-20

 
	15

 
	ДО 15

 

	3-4

 
	15-20

 
	15-20

 
	20

 
	

	5-7

 
	20-25

 
	20-25

 
	20-25

 
	ДО 20

 

	8-11

 
	20-25

 

 
	25-30

 
	25-30

 
	


 

2.2.5. Воздушно-тепловой режим
Площадь исправно работающих фрамуг и форточек в учебных кабинетах должна быть не менее 1/50 площади пола. Фрамуги и форточки должны функционировать в любое время года.

Учебные кабинеты проветриваются во время перемен. Длительность сквозного проветривания определяется погодными условиями, а до начала и после занятий осуществляется сквозное проветривание.
2.3. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета:
- наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов, фотоматериалов и др. (по плану работы учебного кабинета).

 
 
III. Требование к учебно-методическому обеспечению 
кабинета
3.1. Соответствие учебно-методического комплекса и комплекта средств обучения по профилю кабинета требованиям стандарта образования и образовательной программы школы.

3.2. Наличие рабочей программы и тематического планирования, комплекта дидактических материалов, типовых заданий, тестов, контрольных работ и др. материалов для диагностики качества обучения и образовательного процесса (по профилю кабинета).

3.3. Укомплектованность средствами обучения для обеспечения вариативной программы, программы дополнительного образования.
IV. Обеспеченность условий для успешного выполнения учащихся требований к образовательной подготовке на базе предметного кабинета
4.1. Обеспеченность учебниками, дидактическим материалом, раздаточным материалом в соответствии с образовательной программой школы.

4.2. Открытое и наглядное предъявление учащимся минимально необходимого содержания образования и требований к уровню обязательной подготовки (стандарта образования).

4.3. Обеспеченность учащихся комплектом типовых заданий, тестов, контрольных работ для диагностики выполнения требований базового и повышенного уровня образовательного стандарта.

4.4. Стендовый материал учебного кабинета содержит:  образцы успешного выполнения учащимися требований образовательного стандарта, анализ типичных ошибок, задания и результаты олимпиад, конкурсов, выполнение учащимися творческих заданий и др., рекомендация по организации и выполнению домашних работ, по подготовке к различным формам учебно-познавательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, экзамен и др.

4.5. Расписание работы учебного кабинета по обязательной программе, факультативным занятиям, кружкам, индивидуальным занятиям с отстающими, с одаренными учащимися, консультации и т.д.
 
V. Смотр предметных кабинетов
5.1. Смотр учебных кабинетов проводится 2 раза в год (в августе и январе).  
5.2. В состав комиссии, назначаемой приказом директора по школе, входят: директор школы, заместитель по УВР, заместитель директора по ВР, завхоз, председатель профкома.
5.3.Критерии оценивания:

· наличие паспорта кабинета – 5 баллов;
·  наличие расписания работы кабинета- 5 баллов;

· наличие плана развития кабинета- 5 баллов;

·  наличие современных учебно-методических комплектов, дидактических материалов, измерителей стандартов- 10 баллов;

·  страноведческая литература, словари, книги для внеклассного чтения-10 баллов;

· наличие раздаточного материала, таблиц, их систематизация, хранение-20 баллов

· обеспеченность кабинета ТСО, медиа-, аудио- и видео материалами-10 баллов;

· санитарно-гигиеническое состояние кабинета- 10 баллов;

· сохранность школьной мебели- 10 баллов;

· наличие документов (стендов, папки) по технике безопасности- 5 баллов;

·  наличие стендовых материалов по образовательной программе- 5 баллов

· эстетичность оформления кабинета- 10 баллов

VI. Подведение итогов

Максимальное количество баллов – 105

6.1.Заведующим кабинетами занявшим  1,2 место в смотре предметных кабинетов производится единовременная доплата за развитие кабинета в размере 1000 руб.

6.2.Заведующим кабинетами занявшим 3, 4 место в смотре предметных кабинетов производится единовременная доплата за развитие кабинета в размере 500 руб. 

6.3.Остальным – на усмотрение администрации школы, педагогического совета, согласно набранным баллам.

6.4.Итоги проверки смотра кабинетов оформляются таблично.

Приложение 4

ПОЛОЖЕНИЕ

 о ведении индивидуальной  инновационной 
деятельности
I. Общие положения
1.1. Инновационная деятельность - процесс создания, освое​ния, распространения новшества.

1.2. По масштабу внедрения инновации могут быть локальными, модульными, системными.

1.3. По глубине преобразований инновации могут быть ради​кальными (предполагают разработку и освоение принципиально новых идей), модифицирующими (обеспечивают усовершенствование, час​тичное изменение того, что уже используется).

1.4. Инновационный процесс может быть возбужден потребите​лем, исполнителем, управлением.

1.5. Инновационный процесс развивается по этапам: разработка, запуск, апробация, освоение, рутинизация (устаревание) новшества.
II. Цели инновационной деятельности
         2.1. Обеспечить разработку, апробацию, подготовку к внедрению локальных и модульных инноваций, обеспечивающих реализацию це​левой линии развития школы: становление субьектности всех участни​ков образовательного процесса на основе соблюдения их прав и обя​занностей.

2.2. Оказать помощь педагогическому коллективу в реализации Программы развития Учреждения.
III. Задачи индивидуальной инновационной деятельности

3.1. Отработать в практике деятельности учителей-инноваторов навыки инновационной, поисково-исследовательской деятельности.

3.2. Разработать, апробировать инновации, способствующие развитию школы в избранном направлении.

3.3. Систематизировать и обобщить опыт инновационной дея​тельности, подготовить к внедрению в педагогическую практику школы.
IV. Содержание индивидуальной инновационной 
деятельности

4.1. Разработка или апробация инновационных программ по предметам, учебникам, учебно-методическим комплексам, технологиям.

4.2. Разработка методических пособий, рекомендаций по содержа​нию учебных предметов, дидактических, контрольно-диагностических материалов в рамках реализуемой инновации.

4.3. Выработка критериев результативности реализуемой инно​вации, отслеживание результатов на основе данных критериев.

4.4. Проблемно-ориентированный анализ результатов иннова​ций, разработка и проведение коррекционных мероприятий, проведе​ние анализа               посткоррекционной диагностики.

V. Статус и организация деятельности

5.1. Статус учителя-инноватора может быть присвоен педагогу, имеющему за период последних трех лет стабильные и положительно направлен​ные результаты промежуточной, итоговой аттестации учащихся.

5.2. Разработке и апробации методических пособий, инновацион​ных программ предшествует изучение содержательных основ курса, особенностей психического развития ребенка по этапам обучения, осо​бенностей его мировоззрения по возрастам, научно-организационных основ формирования учебных понятий, а также модели преемственно​сти развития курса по этапам обучения.

5.3. При отсутствии модели преемственности развития курса по этапам обучения этапу апробации инновации предшествует этап соз​дания обозначенной модели. Реализация данной задачи осуществля​ется учителем-инноватором и администрацией школы.

5.4. Учителем-инноватором создается программа инновации, имеющая следующую структуру:

1. Обоснование актуальности инновации для школы в части обеспечения целевой линии развития.

2. Формулирование темы инновационного исследования.

3. Определение объекта и предмета исследования.

4. Формулирование цели, задач, гипотезы исследования.

5. Разработка или выбор конкретных методик и методов ис​следования.

6. Сроки и этапы инновации.

7. Критерии оценки ожидаемых результатов.     

8. Прогнозирование:

 а) ожидаемых положительных итоговых и промежуточных результатов;

 б) возможных потерь, негативных последствий;

 в) компенсаций потерь и негативных последствий.

5.5. Программа инновации формируется и предъявляется для кон​троля не позднее одного месяца с начала инновационной деятельности.

5.6. Программа инновации и план работы на текущий год обсуж​даются на заседании методического совета школы, утвержда​ется руководителем школы.

5.7. Результаты инновационной деятельности фиксируются и предоставляются по итогам учебных четвертей, учебного года, при завершении инновационной деятельности заместителю директора по научно-методической работе.

5.8. Результаты инновационной деятельности предоставляются в форме письменного анализа эффективности осуществляемой работы.

VI. Документация и отчетность
6.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление до​кументации:             

- программа реализации инновации;

- план работы на текущий год;

- продукты   инновационной   деятельности   (календарно-тематические      

- планы,    дидактико-методические,    контрольно-диагностические               разработки, методические рекомендации и иное);

- анализ эффективности осуществляемой работы, подтвер​жденный результатами замеров знаний, умений, навыков учащихся.
6.2. Программа и план предоставляются не позднее 1 месяца с на​чала реализации инновационного исследования. Продукты и анализ эффективности инновационной деятельности представляются замес​тителю директора по научно-методической работе в конце каждой учебной четверти и в конце учебного года в виде отчета и приложений к нему.

VII. Распространение инновационного опыта осуществляется в следующих формах:
7.1. Выступления на обучающих семинарах, методических совещаниях, педагогических советах в целях транслирования инно​вационного опыта по вопросам разработки и апробации инновации, обеспечивающей реализацию целевой линии развития школы.

7.2. Открытые уроки и мероприятия.

7.3. Оказание консультативной помощи учителям в процес​се подготовки и внедрения инновации.

VIII. Взаимоотношения и связи по должности
8.1. По вопросам разработки и внедрения инноватики учителя-инноваторы подчиняются заместителю директора по научно-методической работе, по иным вопросам - заместителям директора в рамках их компетенции.

8.2. В процессе своей деятельности взаимодействуют с педаго​гическим персоналом и научными руководителями Учреждения.

IX.  Порядок оплаты
Эффективная инновационная деятельность педагога при испол​нении содержащихся в Положении требований являются основанием для материальной надбавки в размере от 3 до 15% к ставке. Эффек​тивная инновационная деятельность определяется, исходя из сле​дующих качественных и количественных показателей. 15% надбавки условно принимается за 100 баллов, которые складываются из суммы баллов:

- 50 баллов - за наличие промежуточных продуктов и (или) ре​зультатов деятельности, обеспечивающих программное, дидактико-методическое, контрольно-диагностическое и иное (определенное программой инновационного исследования) сопровождение иннова​ционной деятельности;

- 35 баллов - за предоставление проблемно-ориентированного анализа эффективности инновационной деятельности на этапе, при получении отрицательных результатов плана компенсации потерь и негативных последствий, их практического осуществления;

- 15 баллов - за наличие в период полугодия однократного публично представленного опыта на уровне школы в следующих формах:

1) теоретического выступления (на педсовете, конференции и т.п.);

2) практического опыта (участие в семинарах-практикумах, про​ведение открытого урока, запись видеоурока и его публичное пред​ставление).

Оценка результативности индивидуальной инновационной дея​тельности и определение процента доплаты производится по итогам учебного полугодия.

Приложение 5

ПОЛОЖЕНИЕ
  о школьной методической неделе
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами Министерства образования РФ, Ин​структивным письмом МО РФ .
1.2. Положение регламентирует содержание, порядок и сроки проведения методической недели.
1.3. Изменения и дополнения в настоящее положение имеют право вносить члены педагогического совета, методического совета, администрация.
1.4. Контроль за организацией, проведением и подведением итогов мето​дической недели осуществляет методический совет.
1.5. Школьная методическая неделя является одной из форм методиче​ской работы, проводящейся ежегодно с целью усиления эффективности влияния методического пространства школы на становление и развитие профессио​нальных компетенций педагогов как основного условия повышения качества образовательного процесса.
1.6. Участниками методической недели могут быть учителя, воспитатели, учащиеся, представители других школ, вышестоящих организаций, администрация школы. Руководителями и организаторами методической недели могут быть педагогический совет, методический совет, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
II. Цели методической недели

2.1. Общие (характерные для всех форм методической работы):
- обеспечение методического сопровождения образовательного процесса;
- обобщение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность пере​дового педагогического опыта;
- повышение профессиональной компетентности педагогического кол​лектива.
2.2.  Специальные (характерные только для данной формы методической работы):
- оказание комплексной модульной методической поддержки в реализа​ции деятельности в рамках одной или нескольких смежных педагогиче​ских тем;
- обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогов;
- создание условий для реализации творческого потенциала как коллек​тива в целом, так и каждого его члена в отдельности.
II. Задачи методической недели

3.1. Общие:
- совершенствование профессионального мастерства через непосредст​венное участие в организации и проведении различных урочных и вне​урочных мероприятий;
- согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой педагогической позиции;
- способствование формированию созидательной педагогической среды;
- организационная, педагогическая и содержательная поддержка экспе​риментальной и инновационной деятельности педагогов;
- создание условий для зарождения, оценки и общешкольного использо​вания ценного педагогического опыта;
- внедрение в практику работы педагогов основ научной организации труда;
- поддержка педагогов, создающих и стремящихся к реализации автор​ских разработок;
- создание условий и привитие интереса к самообразованию.
3.2. Специальные:
- использование разнообразных стимулов, способов и организационных решений, форм для раскрытия творческого потенциала каждого члена коллектива;
- обеспечение индивидуального подхода при выборе форм и методов обобщения, презентации и распространения собственного передового опыта;

- целостное комплексное раскрытие содержания и методических основ реализации деятельности по одной или нескольким смежным педагоги​ческим темам за счет использования модульного принципа построения методической недели.
IV . Организация, структура и порядок проведения методической недели

4.1. Структура и содержание этапов методической недели.
Подготовительный этап - организационно-целевой:
- решение о проведении методической недели принимается на августов​ском педсовете, в итогах которого прописывается решение о проведе​нии методической недели по определенной теме или смежным темам, устанавливаются временные рамки, сроки проведения методической недели;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует дея​тельность по реализации задач недели, рассмотрение и обсуждение плана методической недели на педсовете, составляет и вывешивает план проведения методической недели (должен содержать цель, зада​чи, конкретные мероприятия на каждый запланированный день с от​ветственными за каждый раздел плана) не позднее одного месяца до начала недели;
- руководитель  Организации  издает приказ «О проведении методической недели» и утверждает план методической недели.
Основной этап - содержательно-деятельностный:
- в рамках недели могут использоваться любые формы методической ра​боты, обеспечивающие наиболее эффективную реализацию целей и задач методической недели, соответствующие имеющемуся в Учреждении опыту проведения данной формы методической работы.

Заключительный этап - рефлексивный:
- рефлексия может проходить в виде конференции, семинара, диспута, панорамы достижений и т.д.

4.2.   Разработка рекомендаций по обработке, обобщению и использованию результатов методической недели.

4.3. Система использования итогов методической недели:
- коррекция работы администрации, М/О, методического совета; 
- коррекция ВШК;
- создание таблицы  психологических  методических  рекомендаций  по данной теме;
- обобщение коллективного опыта;
- обобщение индивидуального опыта;
- решение о проведении обучающего семинара или циклов семинаров по интересующей выявленной проблеме в ходе проведения методической недели;
- выход на темы самообразования и общешкольную методическую тему;    
- выход с наработками на районный методический центр.
Приложение 6

Положение
 о школьной предметной неделе

I. Общие положения

1.1. Школьные предметные недели проводятся ежегодно методическими объединениями с целью повышения профессиональной компетентности учителей в рамках плана методической и научно-методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности обучающихся.

1.2. Задачи предметной недели:

- совершенствование профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- вовлечение обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам;

- выявление обучающихся, которые обладают творческими способностями,  стремятся к углубленному изучению определенной учебной дисциплины или образовательной области.

II. Организация и порядок проведения
 предметной  недели

2.1. Предметная неделя проводится в соответствии с планом работы школы.

2.2. План подготовки и проведения предметной недели утверждается руководителем школы не позднее, чем за две недели до начала ее проведения.

2.3. Организатором предметной недели является методическое объединение. Кроме того, школьный орган ученического самоуправления организует совет дела по подготовке предметной недели.

2.4. Участниками предметной недели являются: 

- все учителя, преподающие предмет или группу дисциплин образовательной области, по которым проводится предметная неделя;

- ученики школы, изучающие предмет или образовательную область, по которым проводится предметная неделя. 

2.5. В рамках предметной недели могут проводиться:

- предметные олимпиады;

- нетрадиционные уроки по предмету;

- внеклассные мероприятия на параллели учебных классов и между параллелями;

- общешкольные мероприятия.

2.6. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях школы.

     2.7. По итогам предметной недели наиболее активные ее участники (как учителя, так и обучающиеся) награждаются памятными призами или грамотами. 

     2.8. По итогам предметной недели может быть определен состав команды школы для участия в районных предметных олимпиадах. 

     2.9. По окончании предметной недели на заседании методического объединения проводится анализ мероприятий, организованных в ходе недели.

    2.10. По итогам предметной недели заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, который курирует ее проведение, сдаются следующие документы: 

- план предметной недели;

- тексты заданий для проведения предметных олимпиад и протоколы с их результатами;

- планы или сценарии открытых мероприятий;

- анализ итогов предметной недели.

Приложение 7

ПОЛОЖЕНИЕ
 о конкурсе  «Учитель года России»

I.  Цели и задачи конкурса
1.1. Выявление талантливых, творчески работающих педаго​гов, их поддержка и поощрение.
1.2. Внедрение новых педагогических технологий в систему работы учителей.
1.3. Распространение инновационного педагогического опыта.
    1.4.  Расширение профессиональных контактов в педагогической среде.
    1.5.  Стимулирование исследовательской деятельности учителей и их профессионального роста.
     1.6.  Повышение престижа  и статуса учителя в обществе. 
II.  Участники конкурса
2.1.  Принять участие в конкурсе могут все желающие педа​гогические работники школы. Стаж педагогической работы, воз​раст участников не ограничивается. Выдвижение кандидатов может проходить:

2.2.  Посредством самовыдвижения;

2.3. Методическим объединением;

2.4. Группой лиц, непосредственно знакомых с педагогиче​ской деятельностью претендента. Исключение составляют члены оргкомите​та и жюри конкурса.

III. Организация и проведение конкурса
Устанавливаются следующие туры конкурса:

1 тур - открытый урок в классе, определяемом оргкомите​том;

2 тур - творческая самопрезентация (защита педагогической концепции и материалов, представленных на конкурс); участву​ют претенденты, набравшие наибольшее количество баллов в первом туре (лауреаты конкурса); 
     3 тур - выполнение творческих заданий, раскрывающих про​фессиональные и творческие способности (урок-импровизация - по решению жюри конкурса), участвуют претенденты (лауреаты конкурса), набравшие наибольшее количество баллов во втором туре.

IV.  Содержание конкурса
В ходе проведения конкурса выявляются творчески рабо​тающие учителя, имеющие высокий профессиональный рейтинг в школе, среди учащихся, родителей и общественности.

Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

- оценку системы работы учителя и степень владения им техникой и методикой урока, а также научно-методической про​блематикой на современном уровне;

- анализ содержательных и технологических методик и изобретений, новых приемов и подходов к передаче знаний;

- мероприятия, раскрывающие коммуникативные и лич​ностные качества конкурсантов
V. Организационный комитет конкурса
Для организации и проведения конкурса создается школь​ный оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности по проведению туров конкурса.

Школьный оргкомитет определяет порядок и формы, место и дату проведения конкурса, список участников, утверждает его жюри. В состав оргкомитета входят - председатель, два сопред​седателя, ответственный секретарь и другие его члены, которые выдвигаются методсоветом и утверждаются руководителем школы.
VI. Жюри конкурса

6.1.  Cостав жюри,  порядок работы, система судейства и прочее ут​верждаются методсоветом школы. Членами жюри могут быть учителя школы, члены Совета Учреждения, представители районного отдела образования. Жюри конкурса оценивает качест​во представленных материалов каждого участника. Члены жюри присутствуют на открытых уроках, формируют задания, раскры​вающие их профессиональные и творческие способности.
VII. Порядок представления документов в                        оргкомитет.

7.1.Для регистрации участников конкурса в оргкомитет пред​ставляется:

- личное заявление на участие в конкурсе;
- представление методического объединения.

VIII.  Награждение победителей конкурса

8.1. Призы и награды победителям устанавливаются админист​рацией Организации.
Победитель, занявший 1 место в конкурсе, направляется для участия в районном туре конкурса «Учитель года».

Приложение 8

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе педагогическоГО МАСТЕРСТВА  
 «Режиссура урока»

I.  Общие положения
1.1.  Учредителями районного педагогического конкурса «Режиссура урока» являются МКУ  ЦР и ПСО отдела образования администрации Петровского городского округа, МКОУ СОШ № 9 им. Н.К.Калашникова.
1.2.  Конкурс направлен на поиск педагогических талантов, демонстрирующих нестандартность и самобытность форм и приемов работы, развитие творческой деятельности педагогов по обновлению содержания образования.
II. Цели конкурса
2.1. Открытие педагогических талантов, их поддержка и поощрение, повышение профессиональной мотивации.

2.2. Распространение педагогического опыта, обобщение банка данных новыми методическими технологиями.

2.3. Формирование нового педагогического мышления в условиях современной школы.

2.4. Развитие педагогической проектной деятельности, проектировочной культуры, субъективной позиции педагога.
III.  Организация проведения конкурса
3.1. Участники конкурса:

Принять участие в конкурсе могут педагоги общеобразовательных учреждений Петровского района всех типов и видов, реализующих общеобразовательные программы, независимо от организационно-правовой формы.

3.2. Номинации конкурса:

Проектное занятие. Творческая мастерская. Свободная работа.

Автономное учение. Урок – неурок!

3.3. Ключевые сроки проведения конкурса: 

Списки участников конкурса направляются общеобразовательными учреждениями района до 20 декабря.

3.4. Методическое сопровождение: январь

3.5. Проведение конкурса: февраль
IV. Этапы проведения конкурса
4.1. Первый этап проводится общеобразовательными учреждениями;

4.2. Второй (заочный) МКУ ЦР и ПСО отдела образования (представление работ по теме в любой форме);

4.3. Третий (практический) на базе МКОУ СОШ №9 им. Н.К.Калашникова.

Победителями конкурса называются три участника – победителя третьего этапа конкурса.
V. Оргкомитет конкурса
5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения третьего этапа конкурса по согласованию с учредителями создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, ответственного секретаря и членов.

5.2. Оргкомитет в течение февраля:

- обеспечивает публикацию в районной газете ярких материалов конкурса;

- определяет девиз конкурса;

- устанавливает процедуру проведения финала третьего этапа (практического) и критерии оценивания конкурсных работ;

- определяет требования к оформлению материалов, представленных на заочный этап;

- определяет порядок проведения третьего (практического) этапа конкурса.

Приложение 9
Организационная структура управления                                   методической работой
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Приложение 10
ПЕРЕЧЕНЬ

 документов по методической работе
1. Устав школы.

2. Нормативно-правовые документы (внешние)

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· «Конвенция о правах ребенка»

· инструкции, приказы, распоряжения по методической работе всех уровней

3. Нормативно-правовые документы (внутренние)

· приказы руководителя Организации
· положения, регламентирующие методическую работу

4. Планово-прогностическая деятельность

· план методической работы школы

· план работы методического совета

· планы методических объединений

· планы проведения методической и предметной недель и т.д.

5. Информационно-аналитические материалы

· справки по методической работе: информационные, аналитические и др.

· материалы по проведению методических совещаний

6. Кадровый состав ОУ

· количественный и качественный состав

· возраст

· общий и педагогический стаж работы

· образование

· специальность и др.

7. Правила внутреннего трудового распорядка

· распорядок рабочего времени учителей, воспитателей, классных руководителей и т.д.

· режим работы школы

· расписание уроков

· расписание звонков и т.д.

8. Функциональные обязанности

· учителей

· председателей М/О

· классных руководителей

· воспитателей и т.п.

9. Аттестация

· Положение об аттестации

· перспективный план прохождения аттестации педагогических и руководящих работников на пять лет

· график прохождения аттестации в текущем учебном году

10. Повышение квалификации

· сведения о профессиональных потребностях учителей

· перспективный план прохождения курсов повышения квалификации на пять лет

· график посещения курсов повышения квалификации в текущем учебном году

· темы по самообразованию учителей и их реализации

11. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями

12. Экспериментально-исследовательская деятельность (учителей, воспитателей, классных руководителей, творческих групп и т.д.)

13. Научно-исследовательская деятельность учащихся

14. Издательская деятельность

· статьи, сборники и т.д.

15. Учебно-методическое обеспечение

· образовательные стандарты

· программы (по предметам, факультативам, кружкам) и их учебно-методическое обеспечение (с учетом вариативности), авторские программы утверждаются на соответствующих кафедрах институтов повышения квалификации

16. Календарно-тематическое планирование

17. Папка по методической работе заместителя директора 

· функциональные обязанности

· планы личной работы (на год, месяц, неделю)

18. Отчеты. Итоги.

19. Материалы по профессиональным конкурсам.

Методические объединения





Творческие группы





Школа молодого специалиста





Директор


Методический совет





Библиотечно-информационная служба


 





Заместитель директора по УВР





Педагогический   совет
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