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1. Введение

Рабочая программа по учебному предмету Технология для 11 классов базового уровня обучения составлена на основе программы по Технологии для 10-11 классов базового (универсального) уровня обучения Матяш Н.В. и Симоненко В.Д. (М.:Вентана-Граф, 2012), в соответствии с Федеральным компонентом государственного стандарта среднего общего образования по Технологии.
2. Планируемые предметные результаты
Научить учащихся добросовестно производить и реализовывать товары и услуги; осуществлять смелые, важные и трудные проекты; сформировать готовность добровольно брать на себя трудные дела, идти на риск, связанный с реализацией новых, дерзких идей; придумывать новые или улучшать существующие товары и услуги.

Знать: 

· понятия о профессиях и профессиональной деятельности, сферы трудовой деятельности;
· понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии;
· цели и задачи экономики, место предпринимательства в экономической структуре общества; принципы и формы предпринимательства, источники его финансирования; 

· порядок создания предприятий малого бизнеса, организационно-правовые формы, 

· чем отличается предпринимательство от других видов экономической деятельности, что такое предпринимательский риск, 

· условия прибыльного производства;

· роль менеджмента и маркетинга в деятельности предпринимателей 

· кто может быть участником предпринимательской деятельности, 

· какие документы дают право на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности.
         Уметь:

· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии;
· осуществлять самоанализ развития своей личности;
· анализировать информацию о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка;
· иллюстрировать на конкретных примерах роль предпринимательства в экономической жизни общества;

· выдвигать деловые идеи;

· характеризовать отдельные виды предпринимательской деятельности;

· изучать конъюнктуру рынка, определять себестоимость произведенной продукции, разрабатывать бизнес-план;

· находить необходимые сведения о товарах и услугах, используя различные источники информации;

· распределять обязанности при коллективном выполнении трудового задания;

· решать технологические задачи с применением методов творческой деятельности;

· планировать и организовывать проектную деятельность и процесс труда;

· уточнять и корректировать профессиональные намерения.
Использовать полученные знания для:

· повышения  активности  процесса и результатов своего труда;
· поиска и применения различных источников информации;
· соотнесения планов трудоустройства, получения профессионального образования;
· составления резюме при трудоустройстве.
4. Календарно-тематическое планирование
	№ пп
	Раздел темы
	
	

	
	Профессиональное  самоопределение и карьера - 21 час

	Количество часов
	Дата проведения

	1
	Понятие профессиональной деятельности. Структура и организация производства в профессиональной деятельности 
	1
	

	2-3
	Сферы,  отрасли, предметы труда и процесс профессиональной деятельности
	2
	

	4-5
	Нормирование труда
	2
	

	6-7
	Оплата труда
	2
	

	8
	Культура труда
	1
	

	9
	Научная орга​низация труда

Практическая работа 
	1
	

	10-11
	Профессиональное становление личности. 

Этапы становления.

Профессиональная карьера
	2
	

	12-15
	Сферы профессиональной

Деятельности. Рынок труда и профессий 
	4
	

	16-17
	Виды профессио​нального образования
	2
	

	18
	Профессио​нальный   рост
	1
	

	19-20
	Трудоустройство
	2
	

	21
	Самопрезента​ция
	1
	

	Технология проектной деятельности -13 часов

	22
	Проектная деятельность

Выполнение проекта «Мои жиз​ненные планы и профессиональная карьера»  (проект по выбору)
	1
	

	23-24
	Исследова​тельский этап выполнения проекта
	2
	

	25-27
	Технологичес​кий этап выпол​нения проекта
	3
	

	28-29
	Оформление проекта
	2
	

	30-31
	Анализ проек​тной деятель​ности
	2
	

	33
	Презентация результатов проектной деятельности
	1
	

	34
	Защита проектов
	1
	


5. Фонд оценочных материалов

Контрольная работа №1 

Ф.И. обчающегося  ______________________________________________

1. Отметьте верное утверждение, характеризующее общечеловеческую культуру:

а) существует вне времени и абсолютно никак не связана с уровнем развития общества в определенный исторический этап;

б) выражается только в идеальных (нематериальных) продуктах;

в) воплощена в материальных и духовных ценностях, образцах, нормах и способах поведения и деятельности человека;

г) перестает существовать со сменой поколения, не передается следующему поколению.

2. Технологическая культура  - это:

а) соблюдение охраны труда и техники безопасности;

б) культура преобразовательной деятельности человека, выраженная в достигнутых технологиях производства и отношении к этой деятельности;

в) высший уровень технического прогресса;

г) культура на производстве, соблюдение правил этикета.

3. Здравоохранение, пассажирский транспорт, финансы, образование, полиция относятся к:

а) материальной сфере производства;

б) нематериальной сфере производства;

в) предметам труда производства;

г) производственным силам производства.

4. Технологический процесс производства включает (несколько ответов):

а) цели и задачи производства;

б) средства массовой информации;

в) субъекты деятельности (люди);

г) средства производства;

д) продукты (результаты) производства;

е) личностное развитие работника.

5. Выделите важную функцию профессиональной деятельности человека.

а) поддержание здоровья человека;

б) получение средств для жизни человека и общества;

в) избавление человечества от скуки и безделья.

г) создание материальных и финансовых богатств для господствующего класса.

6. Главными факторами производства, обеспечивающими его успешное функционирование, являются:

а) рабочая сила и средства производства;

б) обеспечение охраны труда и техники безопасности на производстве;

в) природные ресурсы;

г) компьютеризация современного производства.

7. Какой фактор положительно влияет на динамику развития промышленности в Смоленской области?

а) повышение инвестиционной активности в производство;

б) спад в текстильном и швейном производстве;

в) зависимость от ювелирного производства и транспорта;

г) снижение кластерной политики в сфере экономического развития региона.

8. Отметьте из перечисленных приоритетное направление развития промышленности для Смоленской области в ближайшие 5 лет (несколько ответов):

а) деревообработка;

б) точная электроника;

в) тяжелая металлургия;

г) производство стройматериалов;

д) нефтеперерабатывающее производство.

9. Важнейшие факторы экономического развития общества:

а) развитие специализации труда, торговли и организации экономической деятельности;

б) экономия на зарплатах работников и пенсионных выплатах;

в) ориентация на экспорт производимой продукции; 

г) повышение количества работников с высшим образованием.

10. Развитие специализации труда как фактора повышения производительности труда связано с:

а) появлением новых заводов и предприятий;

б) повышением качества и скорости производства за счет узкой специализации работников;

в) расширением прав и обязанностей всех работников производства, включение их в управленческие механизмы;

г) укрупнением отраслей материального и нематериального производства.

11. Интегративное качество личности, позволяющее человеку успешно выполнять конкретную деятельность – это:

а) склонность к этой конкретной деятельности;

б) готовность к этой профессиональной деятельности;

в) мотивация к выполнению данной деятельности;

г) совокупность знаний и умений, необходимых для выполнения этой деятельности.

12. При организации своего рабочего места необходимо учитывать:

а) свои антропометрические характеристики;

б) свои должностные обязанности;

в) свои профессиональные интересы и способности;

г) свои финансовые возможности.

Ответы:

1. в

2. б

3. б

4. а,в,г,д

5. б

6. а

7. а

8. а,г

9. а

10. б

11. б

12. а

Критерии оценки:

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл.

11-12 баллов – оценка «5»,

9-10 баллов – оценка «4»,

8 баллов – оценка «4-»,

6-7 баллов – оценка «3»,

0-5 баллов – оценка «2».
Контрольная работа №2

1.Что следует понимать под специализацией:

а.  Вид занятия в рамках одной профессии;

б.  Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и

навыков и концентрация деятельности в этой области;

в.  Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным

документом;

г.  Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно

источником существования.

2.Что следует понимать под профессией:
а.  Вид занятия в рамках одной профессии;

б.  Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и

навыков и концентрация деятельности в этой области;

в.  Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным

документом;

г.  Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно

источником существования.

3.К специальностям относятся:
а.  Врач - терапевт;

б.  Учитель;

в.  Продавец продовольственных товаров;

г.  Слесарь;

д.  Инженер

4.Что относится к предметам труда:

а.  Природа;

б.  Техника;

в.  Знаковая система;

г.  Человек;

д.  Художественный образ;

е.  Орудия производства

5.Какой компонент не входит в содержание культуры труда:

а.  Технологическая дисциплина;

б.  Рациональная организация рабочего места;

в.  Соблюдение условий безопасности труда;

г.  Технологический процесс

6.Виды профессиональной этики:

а.  Медицинская;

б.  Управленческо - административная;

в.  Педагогическая;

г.  Общественная
7.Что следует понимать под «карьерой»:

а.  Быстрое достижение известности, успехов в служебной или какой – либо другой деятельности, материальной

выгоды, благополучия;

б.  Получение материальных благ, выгод, власти, наград незаслуженным или нечестным образом;

в.  Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности

8.Что следует понимать под вертикальной карьерой:
а.  Должностной рост, продвижение по служебной лестнице;

б.  Рост профессионального мастерства;

в.  Быстрое достижение известности

9.Где осуществляется средний уровень профессиональной подготовки:

а.  В общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях;

б.  В профессиональных училищах, на производстве;

в.  В средних специальных учебных заведениях (колледжах, техникумах, училищах);

г.  В высших учебных заведениях

10.Что следует понимать под специальностью:
а.  Вид занятия в рамках одной профессии;

б.  Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и    навыков и концентрация деятельности в этой области;

в.  Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным 

    документом;

г.  Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно 

    источником существования.

11.Что следует понимать под квалификацией:
а.  Вид занятия в рамках одной профессии;

б.  Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и 

     навыков и концентрация деятельности в этой области;

в.  Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным 

    документом;

г.  Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно 

    источником существования.

12.К профессиям относятся:
      а.  Врач - терапевт;


б.  Учитель;


в.  Продавец продовольственных товаров;


г.  Слесарь;


д.  Инженер 

13.Что относится к орудиям производства:

а.  Машины;

б.  Инструменты;

в.  Измерительные приборы;

г.  Автоматические устройства;

д.  Производственные здания

14.Какой элемент не входит в понятие "культура труда":
а.  Организация трудового процесса;

б.   Подготовка рабочего места;

в.  Обеспечение безопасности работы;

г.  Оплата труда.

15.Виды профессиональной этики:

а.  Правовая;

б.  Инженерная;

в.  Средств массовой информации;

г.  Моральная

16.Что следует понимать под «карьеризмом»:

а.  Быстрое достижение известности, успехов в служебной или какой – либо другой деятельности, материальной 

    выгоды, благополучия;

б.  Получение материальных благ, выгод, власти, наград незаслуженным или нечестным образом;

в.  Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности

17.Что следует понимать под горизонтальной карьерой:
а.  Должностной рост, продвижение по служебной лестнице;

б.  Рост профессионального мастерства;

в.   Быстрое достижение известности

18.Где осуществляется начальный уровень профессиональной подготовки:
а.  В общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях;

б.  В профессиональных училищах, на производстве;

в.  В средних специальных учебных заведениях (колледжах, техникумах, училищах);

г.  В высших учебных заведениях

19. Как ты относишься к советам:

А) внимательно выслушаю и приму к сведению

Б) иногда они мне просто необходимы

 В)раздражают

Г) бесят

 Д)индифферентно

20. Твой способ организовывать свою трудовую деятельность:

 А)больше всего люблю руководить

Б) не люблю работать в одиночку, обязательно возьму себе кого-нибудь в помощь

 В)делаю вид, что работаю, дожидаясь, пока другие выполнят и мою часть работы, при этом умудряюсь сохранять со всеми хорошие отношения

Г) не люблю, когда кто-то лезет с наставлениями

 Д)что скажут, то и сделаю в точности и в срок, а если что не так – значит, распоряжения были отданы некорректно

21. Ты себя относишь:

А) к гуманитариям

 Б) к математикам, программистам, конструкторам

 В) к отважным исследователям

 Г) к любителям удовольствий и покоя

Д)  к руководящим и направляющим

Критерии оценивания результатов выполнения работы.

 За каждый правильный ответ 1 балл

Максимальная сумма баллов за работу – 21 балл.

 Оценки «5»   ставится, если учащийся набрал 21-20 баллов

              «4»   ставится, если учащийся набрал 19-18 баллов

              «3» ставится, если учащийся набрал  17-7 баллов

              «2» ставится, если учащийся набрал 7 и менее баллов
Контрольная работа №2

1. Род трудовой деятельности, требующий специальных знаний и опыта и обеспечивающий условия существования человека – это…
А) специальность    Б) профессия   В) работа

2. Умение правильно оценить себя - это…

А) заниженная самооценка Б) адекватная самооценка 

В) завышенная самооценка

3. Что не является типичной ошибкой при выборе профессии? 

a) незнание мира профессий в) незнание зарплаты 

с) незнание себя д) незнание правил выбора профессии

4. К специальностям относятся:


а.  Врач - терапевт; 
б.  Учитель;


в.  Продавец продовольственных товаров;


г.  Слесарь; 
д.  Инженер 

5. Что относится к предметам труда:

а.  Природа;     б.  Техника;   в.  Знаковая система;

г.  Человек;     д.  Художественный образ;

е.  Орудия производства

6. Что следует понимать под вертикальной карьерой:

а.  Должностной рост, продвижение по служебной лестнице;

б.  Рост профессионального мастерства;

в.  Быстрое достижение известности

7. Где осуществляется высший уровень профессиональной подготовки:

А.  В профессиональных училищах, на производстве;

Б.  В средних специальных учебных заведениях (колледжах, техникумах, училищах);

В.  В высших учебных заведениях

8. Что относится к орудиям производства:

а.  Машины;           б.  Измерительные приборы;  

в.  Инструменты;    г.  Автоматические устройства;

д.  Производственные здания

9. Что следует понимать под квалификацией:

а.  Вид занятия в рамках одной профессии;

б.  Более узкая сфера деятельности в рамках конкретной специальности, приобретение более глубоких знаний и 

     навыков и концентрация деятельности в этой области;

в.  Степень готовности к какому-либо виду труда, уровень подготовленности, которые подтверждены определенным 

    документом;

г.  Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки, знаний и опыта и являющийся обычно 

    источником существования.

10. Причина появления профессиональной деятельности

А) возникновение товарно-денежных отношений

Б) преобразование окружающей среды

В) удовлетворение потребностей производителя
11.Деятельность человека по созданию чего-либо

А)Техническая  Б) Предпринимательская

В) Преобразовательная

12. Установите соответствие между понятиями

	1
	 Специализация труда
	А
	– это то, с помощью чего человек воздействует на предмет труда с целью производства благ.

	2
	Профессиональная деятельность
	Б
	– форма общественного разделения труда.

	3
	Средства труда
	В
	    – это деятельность человека по своей профессии и специальности в определённой сфере и отрасли производства.

	4
	Умственный труд
	Г
	– это труд, в процессе которого человек затрачивает свои интеллектуальные усилия.

	5.
	    Средства производства
	Д
	– это совокупность средств труда и предметов труда.



	6
	Тарифная система
	Е
	–  исторически сложившаяся совокупность предприятий, характеризующаяся единством экономического назначения.

	7
	Отрасль  
	Ж
	– определяет объём работ, который должен быть выполнен за данный отрезок времени.

	8
	Договорная оплата труда
	З
	    – совокупность нормативов для планирования оплаты труда.



	9
	    Профессиональная специализация
	И
	– дифференциация работников по профессии или специальности.



	10
	    Норма выработки 


	К
	    –  устанавливает размер вознаграждения по договорённости.




Контрольная работа №2
1. Что такое специальность?
А) род трудовой деятельности, требующий специальных знаний   
Б) более узкая область приложения физических и духовных сил
В) цель труда

2. Что такое профессиональный план?
А) представление человека о желаемом образе жизни
Б) обоснованное представление об избранной области трудовой деятельности, способах овладения будущей профессией и перспективах профессионального роста.
В) то, что побуждает человека к профессиональной деятельности
3. Более узкая область приложения физических и духовных сил человека в рамках той или иной профессии – это…
А) профессия   Б) специальность   В) работа
4. Что следует понимать под «карьерой»:

а.  Быстрое достижение известности, успехов в служебной или какой – либо другой деятельности, материальной   

    выгоды, благополучия;

б.  Получение материальных благ, выгод, власти, наград незаслуженным или нечестным образом;

в.  Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности

5. Где осуществляется средний уровень профессиональной подготовки:

а.  В профессиональных училищах, на производстве;

б.  В высших учебных заведениях

в.  В средних специальных учебных заведениях (колледжах, техникумах, училищах);

6. Что следует понимать под «карьеризмом»:

а.  Быстрое достижение известности, успехов в служебной или какой – либо другой деятельности, материальной  выгоды, благополучия;

б.  Получение материальных благ, выгод, власти, наград незаслуженным или нечестным образом;

в.  Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности

7. К профессиям относятся:


а.  Врач - терапевт; 
б.  Учитель;


в.  Продавец продовольственных товаров;


г.  Слесарь; 
д.  Инженер-технолог

8. Что следует понимать под горизонтальной карьерой:

а.  Должностной рост, продвижение по служебной лестнице;

б.  Рост профессионального мастерства;

в.   Быстрое достижение известности

9. Назовите главное действующее лицо в рыночной экономике: А)производитель Б) потребитель 

                      В) предприниматель

10.К материальной культуре относятся: 
А) средства производства Б) предметы труда 

В) рабочая сила Г) нравственные нормы
11. Что относится к орудиям производства:

а.  Машины;           б.  Измерительные приборы;  

в.  Инструменты;    г.  Автоматические устройства;

д.  Производственные здания
12. Установите соответствие между понятиями

	1
	 Специализация труда
	А
	– это то, с помощью чего человек воздействует на предмет труда с целью производства благ.

	2
	Профессиональная деятельность
	Б
	– форма общественного разделения труда.

	3
	Средства труда
	В
	    – это деятельность человека по своей профессии и специальности в определённой сфере и отрасли производства.

	4
	Умственный труд
	Г
	– это труд, в процессе которого человек затрачивает свои интеллектуальные усилия.

	5.
	    Средства производства
	Д
	– это совокупность средств труда и предметов труда.



	6
	Тарифная система
	Е
	–  исторически сложившаяся совокупность предприятий, характеризующаяся единством экономического назначения.

	7
	Отрасль  
	Ж
	– определяет объём работ, который должен быть выполнен за данный отрезок времени.

	8
	Договорная оплата труда
	З
	    – совокупность нормативов для планирования оплаты труда.



	9
	    Профессиональная специализация
	И
	– дифференциация работников по профессии или специальности.



	10
	    Норма выработки 


	К
	    –  устанавливает размер вознаграждения по договорённости.




Ответы:

1. Профессиональная деятельность – это деятельность человека по своей профессии и специальности в определённой сфере и отрасли производства.

2. Специализация труда – форма общественного разделения труда.

3. Умственный труд – это труд, в процессе которого человек затрачивает свои интеллектуальные усилия.

4. Профессиональная специализация – дифференциация работников по профессии или специальности.

5. Отрасль  –  исторически сложившаяся совокупность предприятий, характеризующаяся единством экономического назначения.

6. Средства труда – это то, с помощью чего человек воздействует на предмет труда с целью производства благ.

7. Средства производства – это совокупность средств труда и предметов труда.

8. Тарифная система – совокупность нормативов для планирования оплаты труда.

9. Норма выработки – определяет объём работ, который должен быть выполнен за данный отрезок времени.

10. Договорная оплата труда –  устанавливает размер вознаграждения по договорённости.
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