[image: image1.png]


Публичный отчет комитета первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ №9 им. Н.К.Калашникова
за 2016 год
 Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности МКОУ СОШ №9 им. Н. К. Калашникова. Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.
Первичная профсоюзная организация нашей школы создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых,  профессиональных  прав  и  интересов  членов Профсоюза.
Основной целью первичной организации школы является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем и органами самоуправления, общественными и иными организациями школы.

Основными  документами,  которые  регулируют  работу  нашей профсоюзной организации, являются:

· Устав Профсоюза

· Положение о первичной профсоюзной организации Коллективный договор;  
· Трехсторонне отраслевое соглашение;

· План деятельности первичной профсоюзной организации на 2016-2017 годы
В первичной профсоюзной организации МКОУ СОШ №9 им. Н. К. Калашникова 32
человека ( 100% членство). Профсоюзный комитет ведет большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации новых членов. За отчетный период в первичку  был принят 1 человек, выбыло из организации в связи с уходом на пенсию 3 человека. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ведется журнал учета членов профсоюзной организации, для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая ежегодно проверяется и обновляется.
Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом.  В соответствии с уставом Профсоюза был избран новый профсоюзный комитет в количестве 6 человек: Тычина И.В, Кобышева Л.В, Христофорова О.В, Полянская Л.Д, Халюткина М.В, , Карташова Н.Б-председатель ПО, который осуществлял руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации.

В  течение  года  согласовано  Положение  о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы, Соглашение по охране труда, Правила внутреннего распорядка. Осуществлялся контроль над исполнением Коллективного договора, над соблюдением правил охраны труда и здоровья работников школы. Профком информировал членов Профсоюза  о  своей  работе,  деятельности  районной  профсоюзной

организации, областного комитета Профсоюза, Профсоюза Российской Федерации. Председатель Профкома- Карташова Н.Б, входит в состав комиссии по охране

труда и техники безопасности, комиссию аттестации рабочих мест по условиям труда.

Главной в работе первичной профсоюзной организации, явилась четко выстроенная система информирования работников  образовательного учреждения.  Информация – это та база, на которой строится вся  работа нашей профсоюзной организации. Профком выписывает газету « Мой профсоюз». На стенде и на профсоюзной странице  сайта МКОУ СОШ №9 им. Н.К.Калашникова размещается необходимая профсоюзная информация, план работы, выписки из решений профкома, различные положения и инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур, сменные разделы, где помещаются информационные листки, бюллетени фотографии о проведённых мероприятиях т.д. Информация формирует активную жизненную позицию всех работников, повышает правовую грамотность, вовлекает все больше членов профсоюза в активную работу. Основная форма информационной работы – профсоюзные собрания, заседания профкома, бюллетени районного  и краевого  комитетов профсоюза, всемирная сеть «Интернет», в которой мы  имеем свою страничку на сайте МКОУ СОШ №9 им. Н.К.Калашникова. Мы уверены, что отсутствие достаточной информации о деятельности профсоюзной организации создаёт впечатление об их бездеятельности, что снижает мотивацию профсоюзного членства, порождает выход людей из Профсоюза. 
        За отчетный период на заседаниях профкома (проведено - 6 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности:  социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление детей работников, культурно-массовая работа.

Свою работу профсоюз строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы,  решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников школы. Совместно с директором школы профсоюз принимает активное участие в разработке, заключении и изменении коллективного договора.  В ноябре 2015 года были согласованы и зарегистрированы изменения в Коллективный договор МКОУ СОШ №9 им. Н.К.Калашникова, связанные с изменениями, внесенными в Соглашение трехсторонней комиссии Ставропольского края. С профкомом согласуется утверждение локальных актов и Положений, а также согласовывается учебная нагрузка педагогов

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзный комитет участвует в переработке положения о стимулирующих выплатах,  награждении, премировании работников, составлении графика отпусков, оказании материальной помощи.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда работников, оказать им материальную помощь.
   
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Профсоюзный комитет организовывал культурный досуг членов Профсоюза. Проводились праздники:

· «День знаний»

· «День учителя», организована поездка в Приэльбрусье
· «Новый год»
· «23 Февраля»
· «8 марта»

Доброй традицией становится поздравление работников с юбилейными датами.  Каждому члену профсоюза были приготовлены подарки ко дню рождения. Активное участие в подготовке и проведении всех мероприятий приняли: Тычина И.В и Кобышева Л.В, , за что были награждены грамотами. Проводится работа с ветеранами педагогического труда. Членами профкома организуется поздравление учителей-ветеранов с Днём  Рождениям, с днём Учителя, с вручением подарков. Профком принимает участие и в таких печальных событиях, как похороны,  оказывает посильную материальную и моральную помощь семьям, потерявшим близкого человека. 
Отдельным пунктом деятельности профкома стоит организация выплат льгот по коммунальным услугам. Своевременно собираются необходимые документы, оформляются разного вида списки и другая информация.
Условия для работы первичной профсоюзной организации созданы.

Я, как председатель профкома, посещала семинары, участвовала в митингах, Первомайской демонстрации. Состаю в Совете молодых педагогов Ставропольского края, еженедельно посещаю сайт РПО, знакомлю членов профсоюза с полученной информацией. 

Работа в профсоюзе важна. Это работа с людьми и для людей. Сделано немало, но выполнить все поставленные задачи не удалось:

- хотелось бы больше активности и инициативности со стороны членов профсоюзной организации;

- большинство членов профсоюза не владеют юридическими знаниями, знаниями Устава профсоюза, в связи с чем возникают конфликтные ситуации (но мы выходим из них грамотно).

Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – вот, что волнует меня.

Председатель первичной

профсоюзной организации ___________ Карташова Н.Б
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